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§ 62

Utvalda arenden
Diarienr 23SN5

Beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen

Arendebeskrivning
Elin Lindblom fran forsorjningsstod informerar.

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Sammantridesdatum
2023-05-25
§ 63
Budgetuppfoljning april 2023
Diarienr 23SN41
Beslut
Socialndmnden beslutar godkanna budgetuppféljningen per
april.

Arendebeskrivning

Socialtjansten har per april en budgetavvikelse om -7,7 mkr. Helarsprognosen per april satts
till -27,3 mkr.

Beslutsunderlag

e Analys SOC april 2023

e Manadsuppfdljning SOC april 2023
e Manadsuppfdljning SOC

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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§ 64

Ekonomisk handlingsplan 2023-2024
Diarienr 23SNI 13

Beslut
Socialndmnden beslutar anta Ekonomisk handlingsplan 2023-2024.

Arendebeskrivning
Socialnamndens arbetsutskott foreslar Socialndmnden anta Ekonomisk handlingsplan 2023-
2024.

Ekonomiska handlingsplanen revideras arligen. En férenklad barnkonsekvensanalys, se
bilaga, & genomford och bedomningen ar att handlingsplanen inte paverkar barns basta.
Nagra kompletterande atgarder bedéms inte behovas.

Beslutsunderlag
e Barnkonsekvensanalys (BKA) ekonomisk handlingsplan
e Ekonomisk handlingsplan 2023-2024

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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§ 65
Ordforandebeslut komplettering VEP 2024-2026
Diarienr 23SN87
Beslut

Ordférande beslutar om kompletteringar i VEP 2024-2026.

Arendebeskrivning
Ordforande beslutar om kompletteringar i VEP 2024-2026.

-Ny text under Ekonomiska prioriteringar (pga. sent inkommande information fran
ekonomikontoret) :
De statliga medel pa 19,2 mkr for att sékerstélla god vard och omsorg om aldre kan under

2024 komma att inga i det generella statshidraget till kommunen. Darfor dskar socialnamnden

dessa medel infér kommande ar.
-Driftskostnader investeringar:

Vi har redan blivit beviljade medel for driftskostnader 2024 och 2025 gallande Skogsgarden
och nytt gruppboende i VEP 2023-2025, darfor nollar vi ut detta i VEP 2024-2026. For 2026
har vi bett att aterkomma senare med driftskostnader eftersom det ar osakert vilka belopp som

ska askas.

7(27)

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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§ 66
Politikernarvaro PDOL

Arendebeskrivning
Diskussionspunkt

Sammantradesprotokoll
Sammantradesdatum
2023-05-25

8 (27)

Signatur justerare

Utdragsbestyrkande
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§ 67

Delegationsbeslut 2023
Diarienr 23SNé6

Beslut
Delegationsbeslut for 2023-04-01 - 2023-04-30 anmals.

Arendebeskrivning
Delegationsbeslut for 2023-04-01 - 2023-04-30 anmals.

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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§ 68

Kontaktpolitikerna har ordet
Diarienr 23SN9

Beslut
Ingen kontaktpolitiker begar ordet.

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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§ 69

Av ledamoterna vackta arenden
Diarienr 23SN8

Beslut

Inga &renden vacks.

Signatur justerare Utdragsbestyrkande
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Socialnimnden Sammantradesdatum
2023-05-25
§70
Ordforande och socialchef informerar
Diarienr 23SN7

Arendebeskrivning
e Forvaltningen rekryterar projektledare for inforandet av det nya verksamhetssystemet
Pulsen, som ar tankt att ersatta Viva.
e Forvaltningen ska anstalla en projektledare som ska kartldgga vad socialndmnden
behover for att starka civil beredskap.
¢ Ordférande, vice ordférande och socialchef har deltagit vid konferensen Aktuell
socialpolitik.

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Sammantradesdatum
2023-05-25

§71
Anmidlda handlingar

Beslut
Socialnamnden har tagit del av handlingarna

Anmalda handlingar

Revisionsrapport - Granskning av implementering av kommunetiskpolicy (dnr 23SN76-57)
Revisionsrapport - Granskning av implementering av kommunetiskpolicy (dnr 23SN56-12)

§ 14 Reviderade Kostpolitiska riktlinjer . Gemensam Kost- och servicenamnd Pitea - Luled (dnr 235N125-1)
Reviderade Kostpolitiska riktlinjer (dnr 235N125-2)

§ 121 Kommunstyrelsen manadsbokslut mars 2023 samt helarsprognos (dnr 235N125-3)
Manadsbokslut mars 2023 samt helarsprognos (dnr 235N125-4)

Delegationsbeslut Val av ledamot och ersttare - Tillganglighetsrad 2023-2026 (dnr 23SN125-5)
Val av ledamoter och ersattare - Tillganglighetsrad 2023-2026 (dnr 23SN125-6)

Protokoll kommunala pensionarsradet (dnr 235N125-7)

Protokoll kommunala pensionarsradet (dnr 235N125-8)

Protokoll kommunala pensionarsradet (dnr 235N125-9)

Protokoll kommunala pensionarsradet (dnr 23SN125-10)

Signatur justerare Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Sammantradesdatum
2023-05-25
§ 72
Tertialrapport | 2023 - En ingang
Diarienr 23SN99
Beslut

Socialndmnden har tagit del av informationen

Arendebeskrivning
Socialndmnden har tagit del av informationen

Under forsta tertialen har Stod till forsorjning 6vergatt i att operativt arbeta och prova de nya
arbetssatt som man arbetat fram i det strategiska forbattringsarbete arbete som man gjort. Det
innebdr bland annat att man har infort dagjour for att skapa en battre beredskap for det
oplanerade samt att man anvander sig av besdksrum for att 6ka sakerheten for medarbetarna.
En ny “kioskdator” finns &ven tillgénglig for besokarna i vintrummet for att skapa dkad
tillganglighet. Samverkan med arbetsmarknadsenheten fortgar och vi kommer att soka EU-
medel i en ny utlysning tillsammans med arbetsmarknadsenheten for att utveckla insatser som
leder till egen forsorjning for de malgrupper som KAP ar otillrackligt for bl.a. personer med
missbruk och som haft ett langvarigt behov av forsorjningsstod. Behovet av akuta
boendeldsningar &r fortsatt stor och vi kommer att delta i den nationella
hemloshetskartlaggningen som gors vart 6:e ar och som genomfors v.16.

Pa enheten for myndighetsutévning har forsta tertialen préaglats av hog belastning. Dels har
man varit underbemannad pa grund av vakanser samt korttidsfranvaro i kombination med att
det varit ett hogt tryck med utskrivningar fran sjukhus. Under januari manad tvingades vi ta
betalningsansvar motsvarande hela 2022 pa grund av brist pa att det inte fanns nagra platser i
vara verksamheter samt att det under perioden var ett stort utflode av utskrivningar fran
sjukhus. LSS-lagstiftningen forandrades vid arsskiftet men vi har dnnu inte kunnat se nagot
Okat inflode av ansokningar.

Under tertial 1 har fyra grupper for anhoriga startat upp, dels grupper som riktar sig till
anhoriga med demenssjukdom, psykisk ohalsa men aven for forsta gangen en grupp som
vander sig till vuxensyskon. Under april manad genomfordes en uppskattad forelasning om
foralder till barn med NPF som vi genomférde tillsammans med anhérigféreningen och
Vuxenskolan och som lockade 440 personer. Samordnare psykisk hélsa har pabérjat arbetet
med att se 6ver hur vi kan arbeta med insatser som kontaktperson, avlésning och ledsagning
pa ett mer kvalitetssékert och effektivt sitt. En avrapportering av utredningsuppdraget ”God
och nira vérd, psykisk hélsa ut socialtjdnstens perspektiv” har gjorts av samordnaren {for
socialndmnden samt den strategiska ledningsgruppen. Flera kommuner har hort av sig och
onskar ta del av de arbete som vi gjort kopplat till malgruppen. Omsorgschef har fatt ett
sérskilt uppdrag att se 6ver hur vi kan tillgodose behovet av korttidsplatser som kommer att
presenteras sarskilt for socialndmnden.

Beslutsunderlag
e Tertialrapport 1 2023 - En Ingang (uppdaterade grafer)

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Sammantradesdatum
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Signatur justerare Utdragsbestyrkande



Pitea kommun Sammantradesprotokoll 16 (27)

Socialnamnden Sammantradesdatum
2023-05-25

§73

Tertialrapport 1 2023 Avdelning verksamhetsstod
Diarienr 23SN 104

Beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen

Arendebeskrivning
Socialndmnden har tagit del av informationen

Tertialrapporteringen ar en del av rapporteringen till Socialndmnden for att folja upp hur det
gar for forvaltningen att uppfylla de mal och uppdrag samt eventuella handlingsplaner
namnden har beslutat om for att uppna god kvalitet i verksamheten utifran forfattning och
politiskt beslutade mal.

Inom avdelningen pagar utéver grunduppdraget ett flertal aktiviteter kopplade till den
ekonomiska handlingsplanen, handlingsplan for kvalitet och patientsékerhet samt
kompetensforsorjningsplanen. Flera av aktiviteterna &r mer att ses som nya arbetssétt eller
I6pande arbete med standiga forbattringar som planeras att fortsatta over tid.

Den senaste tidens 6kning av olika typer av IT-attacker mot kommunen och socialtjansten har
inneburit en 6kad belastning for socialtjansten som helhet och fér avdelning verksamhetsstod.
Dels pa grund av de direkta foljderna for de olika verksamheterna med IT-system som inte &r
tillgangliga, dels pa grund av det efterarbete det innebar. Mycket tid och resurs far laggas pa
aterstallningsarbete, kommunikation internt och externt, rapportering till tillsynsmyndigheter,
oversyn och forandring av rutiner och processer for att minska riskerna osv. Ofta blir dessa
nya rutiner mer resurskravande och/eller kostnadsdrivande och det inneb&r minskade resurser
till grunduppdraget och till andra utvecklingsfragor.

Beslutsunderlag
e Tertialrapport 1 2023 Avdelning verksamhetsstod

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Sammantradesdatum
2023-05-25
§ 74
Tertialrapport Tl Siabo 2023
Diarienr 23SN98
Beslut

Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning
Socialndmnden har tagit del av informationen

Avdelningen visar fortsatt ekonomiskt underskott. Krafttag gérs for att forsta och férklara
underskottet med malet att uppvisa en ekonomi i balans. Orsaker till underskottet ar framst
den okade vardtyngden samt utmaningar kring bemanning och kompetensférsorjning.

En stor utmaning for aret ar bristen pa sommarvikarier, rekrytering av personal med ratt
kompetens samt inférande av 11-timmars dygnsvila i oktober. | samrad mellan arbetsgivare
och arbetstagarpart har beslut tagits att forstarka samverkansgruppen tillika skyddskommittén.
Vi kommer utoka gruppen med ett skyddsombud per hus och traff en gang i manaden.

Byggnationen av Skogsgarden fortskrider enligt plan med beraknad inflytt under januari
2025.

Avdelningen har ett omfattande arbete rérande kvalitets och patientsékerhet. Vi fortsétter
arbetet med att vara i framkant for &ldreomsorgens framtida utmaningar. Vissa omtag gors i
arbetet fOr att sékra finansiering och arbetsformer som frdmjar hela socialférvaltningen. Vi
prioriterar planen for specialistunderskéterskor. | maj kommer Angsgarden att “stjirnmérkas”
av Svenskt Demenscentrum.

Utformningen av kompetenscentret, i samband med uppstart av Skogsgarden, gér omstart for
att samla gemensamma resurser och samverkan med andra avdelningar. Genomgang pagar av
finansieringen for att sdkra att alla insatser gors inom befintlig budgetram.

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Sammantradesdatum
2023-05-25

§ 75

Tertialrapport 1 2023 Ordinart boende
Diarienr 23SNI0I

Beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen

Arendebeskrivning
Socialndmnden har tagit del av informationen

Nér det galler bemanningsarbetet fortsatter vi arbeta framst med grupper som har storre
negativa budgetavvikelser. | slutet av februari bérjade samordnarna sitt arbete. Syftet ar att det
ska leda till en béttre stabilitet i grupperna och att vi béattre klarar av att optimera
personalresurserna. Att fa arbetet optimerat kommer dock att ta tid. Parallellt har avdelningen
svarigheter med kompetensforsorjningen vilket leder till hogre personalkostnader. Det gor det
svarare att se 6nskade resultat i den ekonomiska analysen.

Den totala sjukfranvaron ligger pa en hog nivad men har minskat under Januari-Mars, i
jamforelse med 2022. Avdelningen har gjort en forflyttning nar det galler att minska pa
antalet timanstallda till forman for fler manadsanstéllda eller tillsvidareanstallda.

Arbetet med kvalitetsfragor och egenkontroller har genomforts enligt plan.

Under perioden har det varit trdngt med platser pa sdbo och pa Aldrecentrat. Detta paverkar
b&de hemtjansten samt verksamheten p& Aldrecentrat. Som mest har néistan halften av
platserna varit personer med tillfalliga boendebeslut. Detta har inneburit att vi under perioder
haft véldigt trangt och svarigheter med att tillgodose personer med avl6sningsbeslut. Vi har
omvarldsspanat for att hitta 16sningar for att fa verksamheten att fungera béattre och darigenom
ocksa en forbattrad arbetssituation for personalen. Snabba atgérder har prioriterats forst ex
rekrytering av vardpersonal och servicetjanster men aven forandrad planering av
avldsningsgésternas vistelse.

Den 23 mars utsattes Careium, Pited kommuns leverantor av trygghetslarm for en cyberattack.
Attacken ledde till en driftstérning for samtliga av bolagets trygghetslarm. | Pited kommun
drabbades 878 brukare, som tur var medforde incidenten inga personskador.

Beslutsunderlag
e Tertialrapport 1 ordinért boende

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Sammantradesdatum
2023-05-25

§ 76

Tertialrapport | januari-april Stod till funktionsnedsatta
Diarienr 23SN 103

Beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen

Arendebeskrivning
Socialndmnden har tagit del av informationen

Under tertial 1 har langtidssjukfranvaron okat, tyvarr har olyckan varit framme for nagra av
vara medarbetare samt svar sjukdom, rehabutredningar visar inte pa arbetsrelaterade orsaker.
Fortbildning/utbildning, vi har under februari genomfort en halv utbildningsdag for samtliga
inom avdelningen dar brandutbildning var en del men tonvikten skulle komma att ligga pa att
vi tillsammans sag forelasstallningen ” Jag skulle d& gé vid forsta slaget”. En dag som vickte
manga kanslor, sa starka for nagra att man sjukskrev sig dagarna efter.

Inférande av heltidsanstallningar i tre arbetsgrupper ar nu genomférd, 55% av dagpersonalen
valde att ga upp till heltid dvs 6 av 12 st och 140% av nattpersonal valde att ga upp till heltid
dvs 6 av 9 st.

Dialogtraffar, &r genomforda vid fyra tillfallen dar avdelningschef bjudit in samtliga
medarbetare inom avdelningen for att prata om att farre ska réacka till fler, borjade med att
beskriva demografin i Norrbotten/Sverige och hur den tydligt visar att vi ar for fa som ar i
arbetsfor alder. Medarbetarna fick ta del av sommaren 2022 6kning av kdpta semesterveckor,
35 medarbetare inom personlig assistans salde 4 veckor vardera.Vi pratade om Vad - Hur kan
/maste vi gora for att méta var kompetensutmaning, som kraver nya sétt att arbeta.
Personalenheten var inbjudet att prata om 11 timmars dygnsvila.

Arbetsgrupp- sommaren 2023 och 11 timmars dygnsvila har genomforts vid 2 tillfallen, dér ca
18 medarbetare har traffats och delas in i 2 arbetsgrupper.

Beslutsunderlag
e Tertialrapport 1 januari-april 2023(775889) 2

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande




Pitea kommun Sammantradesprotokoll 20 (27)

Socialnamnden Sammantradesdatum
2023-05-25

§77

Remissvar Ett statligt huvudmannaskap for personlig assistans
Diarienr 23SN72

Beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning
Socialnamnden beslutar i enlighet med yttrandet.

Pited kommun instammer i forslaget att Ett statligt huvudmannaskap for personlig assistans
inrattas.
Pited kommun instammer med det utredaren foreslagit

Beslutsunderlag
e Remissvar Ett statligt huvudmannaskap for personlig assistans

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Sammantradesdatum
2023-05-25
§78
Tertialrapport hdlso- och sjukvard
Diarienr 23SN97
Beslut

Socialndmnden har tagit del av informationen

Arendebeskrivning
Socialnamnden har tagit del av informationen

Sammanfattning

Sammanfattningsvis har innevarande tertial har varit ganska intensiv dar det bland annat
genomfaorts egenkontroll inom trycksar, fall samt basal hygien, vi har haft besok av IVO
kopplat till den stora granskningen av sarskilda boenden for &ldre samt att arbetet med
avdelningens kvalitetssystem intensifierats for att namna nagra delar.

Vi har dven paborijat ett arbete pa rehabiliteringsenheten kopplat till den 6versyn som gjordes
I slutet av 2022.

Sjukfranvaron har generellt varit lagre under denna period vilket ar gladjande. Trots att det
generellt sett battre ut sa har rehabiliteringsenheten fortsatt haft ett anstrangt lage i bemanning
trots utokning av arsarbetare.

Planering for covidvaccinering ’vardos” pagar och forvéntas starta i slutet av april eller borjan
maj.

Expedieras till
Christer Grahn
Halso- och sjukvardschef

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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§ 79

Begiran fran IVO om uppgifter i pagaende tillsynsinsats SABO
Diarienr 21SN 160

Beslut
Socialforvaltningen foreslar socialnamnden anta aterredovisningen till Inspektionen for vard
och omsorg (I\VVO).

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Arendebeskrivning

Tillsyn av medicinsk vard och behandling vid sérskilda boenden for aldre (SABO) som drivs
av socialnamnden i Pited kommun (namnden). I tillsynen har Inspektionen fér vard och
omsorg (IVO) granskat foljande omraden:

Individuell bedémning och kompetensniva
Dokumentation och personalkontinuitet
Lakemedelshantering

Vard i livets slutskede

Expedieras till
Inspektionen for vard och omsorg (1VO)

Beslutsunderlag
e Aterredovisning SABO
e Beslut med begaran om aterredovisning Pitea 46589 2022

Paragrafen ar justerad

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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§ 80
Tertialrapport 1 2023 Stod till barn och familjer, Socialpsykiatri och
missbruk (IFO)

Diarienr 23SN 102

Beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

IFO rapporterar och sammanstéller Tertial 1 2023 till Socialndmnden. Tertialrapporten
beskriver handelser utifran de olika perspektiven ekonomi, kvalité,
arbetsmiljo/kompetensforsorjning samt dvriga handelser av sérskild vikt under perioden.

Avdelningen har under tertialen fortsatt arbetet med att skapa en medveten och
medarbetardriven kultur som utgar fran brukarnas behov samtidigt som vi uppratthaller och
utvecklar aktiviteter for att kunna bedriva en kostnadseffektiv verksamhet. Verksamheten
prognostiserar ett utfall enligt budget.

Samverkan och samarbete, bade internt och externt &r pagaende i saval individarenden som pa
generell niva.

Ekonomi

Verksamheten har ett ekonomiskt resultat enligt forvéantan, vilket ger ett prognostiserat utfall
pa totalen enligt budget. Avdelningen har fortsatt erbjuda lattillgangliga Gppenvardsinsatser,
bade individuellt och i grupp for att kunna tillgodose behovet av stod/rad och behandling pa
hemmaplan.

Inom avdelningen har alla medarbetare och chefer fortsatt arbetet med att halla nere kostnader
for kopta tjanster enligt den ekonomiska handlingsplanen.

Exempel pa arbetssatt som ska kunna minska kostnader for kopta tjanster ar 13-25 teamet,
tolvstegsgrupp samt gruppverksamheten CRA, samt andra hemmaplanslésningar.

Kvalitet och patientsékerhet
Avdelningen fortséatter arbetet kring egenkontrollplan och kvalité. Medvetenhet och
upprattande av avvikelser ar sadant exempel.

Under tertialen har tre klagomal inkommit och hanterats enligt ”Riktlinjer for hantering av
synpunkter och klagomal i socialtjdnsten”.

Den ordinarie egenkontrollen av alla drenden pa stod till barn och familjer som sker en gang
per termin sker i maj. For brister som framkommer ska atgardsplan upprattas.

Arbetsmiljo/kompetensforsorjning

Allvarliga hot har riktats mot personal inom avdelningen under tertialen. Ett allvarligt hot
framfordes till personal inom enheten Stod till barn och familjer. Hotet anméldes till polisen
och till arbetsmiljoverket som ett allvarligt tillbud. En sékerhetsplanering for den aktuella
enheten ar upprattad. Arbete kring hot och vald ar pagaende pa enheterna.

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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Ovriga handelser av sarskild vikt under perioden

Signatur justerare Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Sammantradesdatum
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§ 8l
Tertialrapport 1 2023 Psykosocialt stod till vuxna och daglig

verksamhet
Diarienr 23SN 100

Beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen

Arendebeskrivning

Socialndmnden har tagit del av informationen

Avdelningen prognosticerar en negativ budgetavvikelse med 2,8 mkr. Orsaken &r hogre
personalkostnader pa grund av 6kad vardtyngd, semesteruttag, hogre 16ner samt
overtid/fyllnadslon.

Vi har haft totalt 13 HSL avvikelser och 9 LSS avvikelser. Ingen av dem har lett till nagon
vardskada. Totalt sa har det under tertialen inkommit ett klagomal till avdelningen. Detta &r
hanterat och avslutat. Vi har vantelista bade for boende och daglig verksamhet.

IVO har avslutat Lex Sarah anmalan som vi gjorde utifran den allvarliga handelsen som
skedde pa en av vara verksamheter under hosten da de ser att vi har vidtagit atgarder och
identifierat bakomliggande orsaker. Aven Arbetsmiljéverket har avslutat drendet och var
nojda med vidtagna atgarder.

Under tertialen har vi haft ett allvarligt tillbud pa ett av vara samsjuklighetsboenden. Detta
anmaldes till Arbetsmiljoverket som gjorde tillsyn, de avslutade sedan drendet efter vidtagna
atgarder. Sjukfranvaron visar en positiv utveckling och har sjunkit nagot.

Vi har foljt upp den upprattade handlingsplanen fér Kvalité och patientsakerhet och foljer
plan

Expedieras till
Monica Wiklund Holmstrom
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§ 82
Rapportering ej verkstallda beslut enligt Lagen om stod och service

till vissa funktionshindrade (LSS), kvartal |1 2023
Diarienr 23SN108

Beslut
Socialndmnden beslutar godkanna rapport ej verkstallda beslut enligt LSS kvartal 1 2023 samt
overlamna protokollet till kommunfullmaktige och kommunens revisorer

Arendebeskrivning

Socialnamndens arbetsutskott foreslar socialnamnden godkanna rapport ej verkstallda beslut
enligt LSS kvartal 1 2023 samt dverlamna protokollet till kommunfullmaktige och
kommunens revisorer

Kommunen har skyldighet att kvartalsvis rapportera ej verkstallda, gynnande beslut enligt
LSS som inte verkstallts inom tre manader fran beslutsdatum. Rapporteringen sker till
socialnamndens arbetsutskott (AU) och Inspektionen for vard och omsorg (1VO).
Socialnamnden ska enligt 28 h § LSS lamna statistikrapport till fullméaktige dver hur manga
av namndens gynnande beslut enligt 9 § LSS som inte har verkstallts inom tre manader fran
dagen for respektive beslut. Av bestammelsen framgar att namnden ska ange vilka typer av
insatser dessa beslut galler samt hur lang tid som har forflutit fran dagen for respektive belsut.
| bilaga framgar det datum for beslut, insats samt kén pa den enskilde. Under forsta kvartalet
2023 fanns det totalt 30 ej verkstallda beslut inom lagstadgade 3 manader, vilket &r samma
antal som kvartal 4 2022

Expedieras till
Monica Wiklund Holmstrom

Beslutsunderlag
o Statistikrapport ej verkstéllda beslut enligt LSS, kvartal 1 2023
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§ 83

Rapportering ej verkstillda beslut enligt socialtjanstlagen (Sol),

kvartal 1 2023
Diarienr 23SN 107

Beslut
Socialndmnden beslutar godkanna rapport ej verkstallda beslut enligt SoL kvartal 1 2023 samt
overlamna protokollet till kommunfullmaktige och kommunens revisorer.

Arendebeskrivning

Socialnamndens arbetsutskott foreslar socialnamnden godkanna rapport ej verkstallda beslut
enligt SoL kvartal 1 2023 samt 6verlamna protokollet till kommunfullméktige och
kommunens revisorer

Kommunen har skyldighet att kvartalsvis rapportera ej verkstallda, gynnande beslut enligt
SoL som inte verkstallts inom tre manader fran beslutsdatum. Rapporteringen sker till
socialnamndens arbetsutskott (AU) och Inspektionen for vard och omsorg (1VO).
Socialnamnden ska enligt 16 kap 6h § SoL lamna statistikrapport till fullméktige 6ver hur
manga av namndens gynnande beslut enligt 4 kap.1 § SoL som inte har verkstéllts inom tre
manader fran dagen for respektive beslut. Av bestammelsen framgar att namnden ska ange
vilka typer av insatser dessa beslut géller samt hur lang tid som har forflutit fran dagen for
respektive belsut. | bilaga framgar det datum for beslut, insats samt kon pa den enskilde.
Under forsta kvartalet 2023 fanns det totalt 28 ej verkstallda beslut inom lagstadgade 3
manader, vilket ar 8 fler an kvartal 4 2022

Expedieras till
Monica Wiklund Holmstrom

Beslutsunderlag
o Statistikrapport enligt SoL kvartal 1 2023

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande




